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Wenn einer träumt, bleibt es ein Traum.
Träumen wir aber alle gemeinsam,

wird es Wirklichkeit.“
Dom Hélder Camara

Am Zukunftsprofil Prambachkirchen haben folgende Personen mitgearbeitet:
Daniela Berger / Maria Brunner / Hannes Fattinger / Karl Grabmayr / Christine Grafe / Andrea
Groisböck / Gerlinde Grubauer / Alexander Hader / Johann Peter Holzinger / Petra Humer / Anette
Jebinger / Isabel Kainberger / Gertraud Kammerer / Michaela Kirnbauer-Allerstorfer / Rudolf
Krautgartner / Magdalena Kreinecker / Willibald Kreinecker / Wolfgang Mader / Agnes Pauzenberger /
Ernst Prohaska / Robert Reinthaler / Heinrich Spörker / Martin Schwarz / Johann Schweitzer / Franz
Tauber und viele Prambachkirchnerinnen und Prambachkirchner

�  MITWIRKENDE
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Die Perspektive verrücken. Dinge einmal
anders betrachten. Jene Menschen zu Wort

kommen lassen, die in unserer Gemeinde leben,
arbeiten und zur Schule gehen. Sich mit den
Themen Nachhaltigkeit, Entwicklung und Zu-
kunft der Gemeinde intensiv auseinandersetzen.

Mit diesen Zielen starteten wir die Agenda 21 in
Prambachkirchen. Agenda 21 heißt übersetzt: was
im 21. Jahrhundert zu tun ist.

Über alle Parteien hinweg wurde mit der
Bevölkerung wertschätzend zusammengearbeitet
und heute sind wir stolz, dieses gemeinsam er-
arbeitete Zukunftsprofil in den Händen zu halten.

Der Gemeinderat hat es am 17. März 2009 ein-
stimmig beschlossen, und wird sich in seiner
zukünftigen Arbeit daran orientieren. Durch die
breite Basis in der Bevölkerung wird das
Zukunftsprofil zu einer wertvollen
Orientierungshilfe für zukünftige Maßnahmen,
Planungen, Schwerpunktsetzungen und
Entscheidungen in Prambachkirchen.

Es ist gut zu wissen wofür Prambachkirchen steht
und wofür es sich lohnt, in Zukunft zu arbeiten.

Prambachkirchen ver_rückt.Wir profilieren uns.

�  VORWORT

Dr. Heinrich Spörker
Obmann Prambachkirchner Zukunft

Mag. Gerlinde Grubauer
Gemeinderätin

Bgm. Johann Schweitzer
Bürgermeister

PRAMBACHKIRCHEN VER_RÜCKT.WIR GEHEN NEUE WEGE.
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Um eine nachhaltige Wirkung dieses „Zukunfts-
instrumentes“ zu gewährleisten, ist eine regelmäßige
Evaluierung notwendig.
Der Gemeinderat bekennt sich zu einer jährlichen Über-
prüfung des, mit dem „Zukunftsprofil Prambachkirchen“,
eingeschlagenen Weges.

Im vorliegenden Zukunftsprofil sind unsere zentralen
Entwicklungsziele angeführt.Wir haben uns für sechs

Leitthemen Ziele gesetzt, die wir als besonders wichtig
für unsere zukünftige Entwicklung sehen.

INTRO
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�  LEITZIELE
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UNSERE SECHS LEITTHEMEN SIND:

4. NAHVERSORGUNG,
GASTRONOMIE UND WIRTSCHAFT

o Lebensqualität durch Nähe
o Mit „Mut zum Tun“ zur Kooperation
o Lebendige Gastronomie
o FreiZeit - Infrastrukturen 

5. LANDWIRTSCHAFT UND ENERGIE
o Bewusst Prambachkirchen
o Mobilitätsvielfalt
o Energiezukunft Prambachkirchen

6. ORTSENTWICKLUNG
UND ORTSGESTALTUNG

o Lebendige Gastronomie und Nahversorgung
o Unser Ortskern
o Naturraum in Prambachkirchen
o Leben und Arbeiten in Prambachkirchen
o Stärkung der Gemeinschaft

1. KULTUR UND BILDUNG
o Talentiertes Prambachkirchen
o KulturVielfalt & Miteinander
o Lernort Bücherei

2. JUGEND
o Kreativität fördern
o Zeit, Raum und Aufmerksamkeit
o Die Jugendlichen als MitgestalterInnen

unserer Gemeinde 
o Freizeit- und Sportaktivitäten

3. SOZIALES MITEINANDER
UND KOMMUNIKATION

o Gelebte Kommunikation
o Zuagroaste finden Anschluss
o Gesunde Gemeinde
o Bestehendes sichtbar machen
o Gut alt werden in Prambachkirchen
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o KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

IDEEN DAZU:
o Talente-Börse mit Talentsuche und Vernetzung der Potenziale
o Unterstützung der Jugendlichen und ihrer Talente
o Veranstaltungen unter das Motto „Talente“ stellen
o Anerkennen und Schätzen der Talente anderer
o Förderung der Zusammenarbeit mit den Schulen

und der Schulen untereinander

1. KULTUR UND BILDUNG
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Wir erkennen und fördern die vorhan-
denen Prambachkirchner Talente

und nutzen diese für die positive
Entwicklung der Gemeinde.

Kreativität,Vertrauen, Zulassen von Vielfalt
und Offenheit sind unsere 
wichtigen Wegbegleiter.

�  LEITZIEL 1
TALENTIERTES PRAMBACHKIRCHEN 
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

IDEEN DAZU:
o Adaptierung einer bestehenden Räumlichkeit für kleine besondere 

Kulturveranstaltungen
o bewusste Pflege alter und neuer Bräuche
o andere Kulturen kennen und verstehen lernen 

�  LEITZIEL 2
KULTURVIELFALT & MITEINANDER
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Unsere Kultur bildet eine wichtige
Basis für die Lebensqualität von

Prambachkirchen - eine lebendige
Kultur braucht Zeit, Raum und viele
Akteure/innen aller Altersgruppen.

Das „Miteinander“ ist uns in Prambachkirchen
sehr wichtig und wir lassen auch Räume für
Neues und Außergewöhnliches offen. Die
Lebensbereiche Kultur und Alltagskultur, Kunst,
Handwerk und Brauchtum leisten dazu einen
wichtigen Beitrag.

o
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�  LEITZIEL 3
LERNORT BÜCHEREI 

Unsere erfolgreiche Bücherei bauen wir
mit Angeboten für die Erwachsenen-

bildung zu einem besonderen Lernort aus.

Zukunftsprofil
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o KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

IDEEN DAZU:
o Veranstaltung von Kursen mit „regionalen 

Talenten“
(Menschen mit besonderen Fähigkeiten)

o räumliche Erweiterung der Bücherei



�  LEITZIEL 1
KREATIVITÄT FÖRDERN 
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Unsere Kinder und Jugendlichen brauchen 
für ihre Entwicklung kreative Möglichkeiten.

Wir unterstützen sie dabei und ermöglichen neue
Angebote zur Förderung der Kreativität.

2. JUGEND
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Befragung der Jugendlichen nach konkreten Maßnahmen und Wünschen
o aktive Unterstützung der Jugendlichen bei der selbständigen Umsetzung ihrer Ideen
o gemeinsame Aktivitäten der Schüler/innen aus der Hauptschule und dem Gymnasium

zum besseren Verständnis untereinander und zur gemeinsamen Gestaltung ihres Lebens
o Kennenlernen anderer Kulturen
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o
KULTUR & BILDUNG

JUGEND
SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION

NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT
LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE

ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG
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�  LEITZIEL 2
DIE JUGEND BRAUCHT ZEIT,
RAUM UND AUFMERKSAMKEIT 

Wir geben unseren Kindern und
Jugendlichen viele verschiedene

Möglichkeiten, sich zu entfalten.

IDEEN DAZU:
o Schaffung von Räumlichkeiten als Treffpunkt
o falls gewünscht Unterstützung bei Veranstaltungen,

die die Jugendlichen selbst anbieten
o eigene Kursangebote für Kinder, Jugendliche

und junge Erwachsene 
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

IDEEN DAZU:
o Förderung der Eigenverantwortung bei den

Jugendlichen
o Unterstützung der Jugendlichen

bei konkreten Vorhaben und Wünschen

�  LEITZIEL 3
DIE JUGENDLICHEN ALS MITGESTALTER/INNEN
UNSERER GEMEINDE 
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Wir fördern und motivieren unsere jungen
Bürger/innen, aktiv am Gemeindeleben und

an der zukünftigen Gestaltung unserer Gemeinde
mitzuwirken.

o
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o
KULTUR & BILDUNG

JUGEND
SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION

NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT
LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE

ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG
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IDEEN DAZU:
o Pflege und Instandhaltung unsere Freizeit- und Sportanlagen
o Prüfung aller Wünsche und Ideen, ob sie machbar sind

�  LEITZIEL 4
FREIZEIT- UND SPORTAKTIVITÄTEN 

Eine aktive Freizeitgestaltung ist für ein gutes
Zusammenleben in einer Gemeinde wichtig.

Bei uns finden besonders die Jugendlichen viele
verschiedene Möglichkeiten vor.
Für neue Anregungen und Ideen gibt es immer
offene Ohren.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Motivation sowohl älterer als auch jüngerer

Bürger/innen zur Mitarbeit und Mitgestaltung 

�  LEITZIEL 1
GELEBTE KOMMUNIKATION 
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Durch viele verschiedene Möglichkeiten des
Zusammenkommens fördern wir die

Kommunikation zwischen und unter den
Generationen.

3. SOZIALES MITEINANDER UND KOMMUNIKATION



IDEEN DAZU:
o Informationen über Prambachkirchen für die neuen Mitbürger/innen
o Organisation von Veranstaltungen zur Förderung der Integration

�  LEITZIEL 2
ZUAGROASTE FINDEN ANSCHLUSS 

Zuagroaste finden bei uns rasch Kontakt und 
können sich gut integrieren.Wir fördern das

Miteinander innerhalb der Bevölkerung.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o
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IDEEN DAZU:
o Motivation zur Mitarbeit im Arbeitskreis „Gesunde Gemeinde“
o regelmäßiges Programm mit Veranstaltungen

�  LEITZIEL 3
GESUNDE GEMEINDE 

Wir engagieren uns aktiv im Rahmen der
Aktion „Gesunde Gemeinde“.

Maßnahmen zur Förderung und Erhaltung der
Gesundheit sollen der Bevölkerung verstärkt näher
gebracht werden.
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KULTUR & BILDUNG
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SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
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o
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KULTUR & BILDUNG
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SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o
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IDEEN DAZU:
o Förderung der Vernetzung der Vereine untereinander
o Schaffung von Möglichkeiten zur aktiven Bewerbung von 

Veranstaltungen und Angeboten
o inhaltliche Abstimmung der Angebote und Veranstaltungen

�  LEITZIEL 4
BESTEHENDES UND NEUES SICHTBAR MACHEN 

Wir koordinieren bestehende Angebote und
Veranstaltungen und bewerben diese aktiv.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Schaffung alternativer Wohnformen für die ältere Generation 

bei Bedarf, Förderung der „Hilfe für Selbsthilfe“
o Angebote für ein aktives Älterwerden

�  LEITZIEL 5
GUT ALT WERDEN IN PRAMBACHKIRCHEN 
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Die Bürger/innen von Prambachkirchen fühlen
sich auch im Alter in unserer Gemeinde wohl.

Wir hören auf die Bedürfnisse unserer älteren
Mitbürger/-innen und stellen die Weichen für ein
gutes Älterwerden.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o
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IDEEN DAZU:
o Verbesserung des Branchenmix
o Erhöhung der Angebotsvielfalt und

der Standortattraktivität
o Steigerung der Attraktivität des Ortszentrums
o  Schulen und Vereine als Partner der

Wirtschaft

�  LEITZIEL 1
LEBENSQUALITÄT DURCH NÄHE 

4. NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE UND WIRTSCHAFT

Wir bauen auf unsere gute Wirt-
schaftsstruktur auf und wir

schaffen ein Bewusstsein für die vielen
Vorteile einer lebendigen Nahversorgung.
Durch die Verbesserung der Infrastruk-
tur und der Steigerung des Arbeitsplatz-
angebotes in traditionellen, aber auch in
zukunftsorientierten Klein- und Mittel-
betrieben soll unsere Gemeinde für die
Bevölkerung attraktiv gehalten werden.

Bei unseren täglichen Einkäufen und in den
öffentlichen Ausschreibungen beachten wir die
Angebote unserer regionalen Anbieter beson-
ders. Die örtlichen Betriebe, die Vereine und die
öffentlichen Einrichtungen nehmen bei uns ihre
Vorbildfunktion wahr.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Sympathische, gemeinsame Vermarktung unserer regionalen Betriebe,

Erzeugnisse, Dienstleistungen und Angebote
o Start einer breiten Bewusstseinsbildung „Pro Nahversorgung“ bei den 

Firmen,Vereinen und in der gesamten Bevölkerung
o regelmäßiger Wirtschaftsstammtisch Prambachkirchen 

�  LEITZIEL 2
MIT „MUT ZUM TUN“ ZUR KOOPERATION 

19

Durch Kooperation und Vernetzung in
der Region stärken wir unsere Wirt-

schaftsbetriebe und erreichen Ziele, die kein
Betrieb in der Region alleine erreichen
könnte.

Landwirtschaft,Tourismus, Handel und
Gewerbe ziehen bei uns an einem Strang
und sind gemeinsam erfolgreich.
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KULTUR & BILDUNG
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SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
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LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o
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IDEEN DAZU:
o Kooperationen mit der Gastronomie, kreative Aktionen zur 

Belebung des Ortszentrums
o Schaffung eines Kaffeehauses für „Alle“ als Treffpunkt in der Gemeinde

�  LEITZIEL 3
LEBENDIGE GASTRONOMIE 

Die gastronomischen Betriebe sind
Orte der Begegnung, wichtig für die

örtliche Lebensqualität und beleben unsere
Ortschaften.

Wir setzen gemeinsam mit ihnen Impulse
für eine familienfreundliche, lebendige und
vielfältige Gastronomie und wollen damit
die bestehende Gastronomie unterstützen.
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KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Erhalt des Freibads als wichtiges Freizeitangebot für alle Generationen
o Entwicklung der Ressource Sand und der Sandgruben zu einem besonderen,

naturnahen Freizeitangebot von Prambachkirchen
o Schaffung eines regionalen Übernachtungsangebotes
o attraktive und sichere Gestaltung der Wege für unsere Kinder,

Spaziergänger/innen und Radfahrer/innen 

�  LEITZIEL 4
FREIZEIT - INFRASTUKTUREN  
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Mit neuen und verbesserten Freizeit-
und Tourismusinfrastrukturen schaf-

fen wir Lebensqualität für uns und unsere
Gäste. Diese Veränderungen in der
Infrastruktur errichten wir möglichst ökolo-

gisch unter Einbeziehung der regionalen
Wirtschaft und durch die Nutzung der
bestehenden baulichen Strukturen und
unseres Naturraums.
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o
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IDEEN DAZU:
o Wecken von Aufmerksamkeit, Interesse und Bewusstsein

für die Vorteile von regionalen Angeboten
o gemeinsame Vermarktung unserer regionalen Produkte
o Anbieten regionaler Produkte der Landwirtschaft in unseren 

Geschäften und in der Gastronomie 

�  LEITZIEL 1
BEWUSST PRAMBACHKIRCHEN 

Wir legen großen Wert auf qualitäts-
volle, regionale Produkte und Dienst-

leistungen, die in unserer Region produziert,
geleistet, vermarktet und verkauft werden.

Mit bewusstem Nutzen schützen wir unsere
regionalen Betriebe und erhalten unsere
Kulturlandschaft in seiner Vielfalt.

5. LANDWIRTSCHAFT, ENERGIE UND MOBILITÄT



Zukunftsprofil
Prambachkirchen

KULTUR & BILDUNG
JUGEND

SOZIALES MITEINANDER & KOMMUNIKATION
NAHVERSORGUNG, GASTRONOMIE & WIRTSCHAFT

LANDWIRTSCHAFT & ENERGIE
ORTSENTWICKLUNG & -GESTALTUNG

o

IDEEN DAZU:
o Attraktive Gestaltung der Rad- und Gehwege
o Forcierung der „Mobilität der Daten“ mit der Daten-Breitbandversorgung
o Entwickelung eines Konzepts für unsere Aus- und Einpendler/innen
o Berücksichtigung von alternativen Formen der Mobilität

�  LEITZIEL 2
MOBILITÄTSVIELFALT 
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Sanfte und variantenreiche Mobilität 
hat in Prambachkirchen besondere

Bedeutung.
Es sind neue Wege in der Mobilitätsplanung
anzudenken, die die Bedürfnisse unserer

Pendler/innen berücksichtigen.
Wir vermeiden unnötigen Verkehr und 
halten die Verkehrsbelastung damit gering.
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�  LEITZIEL 3
ENERGIEZUKUNFT PRAMBACHKIRCHEN 

Unsere heimischen Ressourcen Sonne,
Wind,Wasser und Biomasse nutzen

wir bewusst als unsere zukünftigen und
natürlichen Energie-Nahversorger.
Prambachkirchen ist bis zum Jahr 2018 zu
50 % energieautark - Wärme, Strom und

Treibstoffe werden zur Hälfte aus regiona-
len und erneuerbaren Ressourcen erzeugt.
Um den Anteil dieser Energiequellen in
Prambachkirchen zu erhöhen, setzen wir
auch auf energiesparende Maßnahmen.
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o
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IDEEN DAZU:
o Erhebung des derzeitigen Standes

der Energieversorgung
o Mitgestaltung der regionalen Energie-

strategie und intensive Nutzung der 
regionalen Energieaktivitäten

o Belebung des Klimabündnisses Prambachkirchen
o Verbreitung gut aufbereiteter Informationen 

in der Bevölkerung (energieeffiziente Produkte,
Wärmedämmung, alternative Energieerzeugung, ...)

o Förderung des Umweltbewusstseins unserer 
Bürger/-innen und besonders das der Kinder, die 
Gemeinde als Vorbild im Bereich Energiesparen und 
erneuerbare Energie, Betreiben aktiver Energie- und 
Klimapolitik 
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IDEEN DAZU:
o Setzen von Impulsen für eine funktionierende und lebendige 

Gastronomie
o Stärkung des Regionalbewusstseins für Nahversorgung und 

Konsum in unserer Bevölkerung

�  LEITZIEL 1
LEBENDIGE GASTRONOMIE UND NAHVERSORGUNG 

Ein lebendiger Ort braucht viele Angebote.
Wir setzen uns für Vielfalt in der

Gastronomie und Nahversorgung ein.

6. ORTSENTWICKLUNG UND ORTSGESTALTUNG
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�  LEITZIEL 2
UNSER ORTSKERN 
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Unser Ortskern ist ein Ort der
Kommunikation und das Aus-

hängeschild unserer Gemeinde.

IDEEN DAZU:
o Fußgänger- und fahrradfreundlichere Verkehrsflächen im Ortszentrum
o Ausbau des Wegenetzes zur Verbindung der Ortschaften mit dem Ortszentrum
o Schaffung von Bewusstsein für die gleichberechtigte Nutzung der Verkehrsflächen
o aktive Einbindung aller Prambachkirchner/innen bei der Ortsbildgestaltung
o Belebung des Ortskerns mit einer gut funktionierenden Nahversorgung
o Gestaltung der Schulvorplätze

Wir gestalten einen attraktiven,
belebten Ortskern.
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IDEEN DAZU:
o Beitritt zum Naturpark „Obst-Hügel-Land“
o Schaffung eines lebenswerten „Naturraums Prambach“
o Renaturierung der Sandgruben als Natur- und 

Naherholungsraum 

�  LEITZIEL 3
NATURRAUM IN PRAMBACHKIRCHEN 

Wir schützen und nützen unsere
Natur- und Kulturlandschaft.
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�  LEITZIEL 4
LEBEN UND ARBEITEN IN PRAMBACHKIRCHEN 
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Unsere Gemeinde wächst durch eine
gute Verbindung zwischen Lebens- und

Arbeitsraum.

IDEEN DAZU:
o Erschließung neuer Betriebs- und Gewerbeflächen
o gute Lebensqualität durch attraktive Freizeitangebote
o aktive Siedlungspolitik zur Sicherung der Verfügbarkeit von Wohnbauland
o Optimierung der öffentlichen Verkehrsmittel 
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IDEEN DAZU:
o Schaffen von Anreizen zum Besuch von Veranstaltungen 

und Aktivitäten in Prambachkirchen
o generationenübergreifende Aktivitäten zur Förderung 

der Gemeinschaft 

�  LEITZIEL 3
STÄRKUNG DER GEMEINSCHAFT 

Wir schaffen Anreize, die das
Gemeinschaftsleben in

Prambachkirchen stärken.
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�  BACKSTAGE
HINTER DEN KULISSEN



Zukunftsprofil
Prambachkirchen

32

WERNHARD
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�  THE MAKING OF
WERNHARD, UNSER MASKOTTCHEN

Der berühmteste Spross der Pram-
bacher war Wernhard der III, welcher

Bischof zu Passau (1185) wurde und das
Stift Engelszell (1193) gründete.
Die Prambacher fanden Ende des 11. Jahr-
hundert kein Prambachkirchen vor, als sie 
aus dem bayerischen Raum kamen.
Reich waren sie und frei, also ein reichsfreies
Geschlecht – so hieß das damals und so
durften sie sich diese Gegend einverleiben.
Die Prambacher waren fromme Leute –
denken wir uns – und haben bald auch eine
Kirche gebaut. Da war es nicht mehr weit 
bis zum heutigen Namen unserer schönen
Marktgemeinde.

Aus einer leeren Gegend wurde Prambach-
kirchen, welche sich seither prächtig ent-
wickelt hat.

Wernhard kannte Prambachkirchen schon, als
es einfach nur „eine Gegend“ war und wir
kennen Prambachkirchen wie es heute ist.
Wir haben unser Maskottchen nach ihm
benannt, es soll für ein zukunftsorientiertes
Denken und Handeln stehen und uns die
vorliegende Broschüre mit Witz und Charme
näher bringen.

WERNHARD
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�  PROZESSENTWICKLUNG
PRAMBACHKIRCHEN VER_RÜCKT. EINE ZUSAMMENFASSUNG.

Der Gemeinderat Prambachkirchen 
hat in der Sitzung am 15.April 2008 

einstimmig beschlossen, einen Agenda 21
Prozess zu starten.Agenda 21 heißt über-
setzt: was im 21. Jahrhundert zu tun ist.
Als Prozessbegleiter wurde die SPES Aka-
demie beauftragt. DI Alexander Hader und
DI Wolfgang Mader begleiteten und mode-
rierten die Treffen und unterstützten bei der
Planung der einzelnen Veranstaltungen wie
Zukunftswerkstatt, Zukunftsdialoge und
Projektwerkstatt.

Das Kernteam aus Vertreter/innen des
Gemeinderates und der Bevölkerung hat den
Prozess inhaltlich geplant und gesteuert, das
Team Öffentlichkeitsarbeit die gesamte
Kommunikation gestaltet und umgesetzt und
die Gemeindeverwaltung tatkräftig mitgeholfen.
Das Projekt wurde vom Verein Prambach-
kirchner Zukunft mit Obmann Dr. Heinrich
Spörker und der Gemeinde Prambachkirchen
unter Bgm. Johann Schweitzer getragen.
Als Kernteam-Leiterin zeigt sich GR Mag.a

Gerlinde Grubauer verantwortlich.

PROZESSENTWICKLUNG
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Die Ergebnisse sind in Form dieses Zukunftsprofils
festgeschrieben. In diesem Zukunftsprofil stehen die
Ziele, die für eine gute und lebenswerte Zukunft in
Prambachkirchen anzustreben sind. Sie sollen als
Richtschnur für die Entwicklung unserer Gemeinde
dienen.

Das Zukunftsprofil wurde am 17. März 2009 vom
Gemeinderat einstimmig beschlossen.

PROZESSENTWICKLUNG
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�  FÖRDERER UND KONTAKT
PRAMBACHKIRCHEN VER_RÜCKT

WIR DANKEN UNSEREM FÖRDERGEBER:

DIE BEGLEITUNG DES ZUKUNFTKONZEPTS
WURDE DURCHGEFÜHRT VON
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